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tem, za koliko se vsak mesec ode-

beli nasa denarnica, praviloma ne

govorimo, vcasih Se celo svojim

zivljenjskim sopotnikom ne. To je
tabu. Pla¢, zanimivo, ne navajajo niti v oglasih za
prosta delovna mesta. Jih je sram objaviti te zne-
ske? Da poteSimo vaso radovednost, objavljamo
seznam 106 poklicev s konkretnimi mese¢nimi pla-
¢ami. In kaj, ¢e s svojo niste zadovoljni? Preverite 11
korakov za dvig place.

Tretjino Zivljenja pustimo v sluzbi. Zato je prav,
da tja hodimo z veseljem in da smo seveda tudi
zadovoljni s placilom. Pa smo res? Povprecna slo-
venska neto placa je julija znaSala 1.018 evrov in
se v zadnjih treh letih ni pomembno spreminjala,
kazZejo statistike. Pa konkretno? Akviziter, operni
pevec, kriminalisticni inSpektor, elektricar, mesar,
orodjar ... z 10 leti delovne dobe vsak mesec v Zep
pospravijo povprecno neto placo, torej okrog tiso-
¢aka. Nad 1.200 evri dobijo racunovodja, borzni
posrednik, inzenir gradbenistva, elektrotehnike ...

Kdo pa so tisti, ki zasluZijo ve¢ kot 1.500 evrov
neto? To so rac¢unalni¢ar programer, razvijalec
aplikacij, podatkovnih baz ..., aktuar, kontrolor
zracénega prometa, zdravnik, vodja razlicnih od-
delkov. S podpovprecno placo se morajo zadovo-
ljiti banénik pri okencu, carinik, policist, Cistilka,
frizer, skladiS¢nik, zobozdravstveni asistent.

To je le nekaj poklicev s seznama 106. Za za-
Cetnike in delavce z 10 leti delovne dobe smo po-
iskali povprecne izhodiS¢ne ali osnovne »neto«
place ob upostevanju splosne davcne olajsave ter
dodatka na delovno dobo. Drugih dodatkov, kot
so prevoz, prehrana, za uspesnost in pogoje dela,
ter davcne olajsave, kot so za vzdrzevane druzin-
ske ¢lane, nismo upostevali, saj so razlike na racun
tega lahko precejsnje.

Pri ocenah osnovnih pla¢c nam je poma-
galo pet kadrovskih agencij - Atama, Karie-
ra, Manpower, Adecco in Interim Adria (ta za
vodstvene poklice), pri bolj specifi¢nih poklicih
in poklicih javnega sektorja smo se obrnili na
pristojne ustanove.
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ZAKAJ KADROVSKI OGLASI NE
NAVAJAJO PLAC

»Placa je Ze v kadrovskih oglasih vec ali manj tabu in
taksnih, ki to navajajo, je manj kot odstotek,« opaza
Tilen Prah iz Kariere, ki svetuje obisk spletne strani
monster.co.uk, kjer si lahko pogledate, kaksni so
oglasi z navedenimi placami. Kar 99 odstotkov ogla-
sov v Veliki Britaniji ima navedene place. In zakaj ne
pri nas? »Zato ker se pri vec kot 80 odstotkih delov-
nih mest zahteva do V. stopnja izobrazbe ter placilo
nekje od minimalne place do vklju¢no 30 odstotkov
nad njo. S tem tezko prepric¢as kandidate, da se od-
locijo zanje oziroma vsaj delodajalci tako mislijo. Pri
visjih polozajih pa si delodajalci Zelijo pustiti proste
roke pri pogajanjih za placilo,« pojasnjuje.

Ko dodatki pomenijo 40 odstotkov place

Kot receno, so zneski, ki jih mese¢no prejmemo na TRR, vec-
ji, kot so navedeni v tabelah (na sosednji strani). Place si na-
mrec lahko lepo popravimo z dodatki za uspesnost, za delo v
manj ugodnem c¢asu, za stalnost, pripravljenost in podobno.
Stevilo in visina dodatkov se med poKklici zelo razlikujejo, me-
secno pa tudi zelo variirajo. Zato je te nemogoce upostevati
pri ocenah plac razli¢nih poklicev. In konkretno? Denimo vo-
zniki tovornjakov imajo minimalno 570 evrov neto osnovne
place, a z dodatki lahko dobijo od 1.300 do 1.500 evrov, iz-
kuseni kuharji pa recimo 1.200 evrov, potem so tu Se mon-
terji na terenu, prodajniki, zastopniki ... nasteva Alojz Sket iz
Atame. »Dodatki, ki nimajo ve¢ znacaja place, so materialni
stroski, recimo dnevnice, noc¢nine ali podobno. 'Kuverta' je
potem debela za 1.500, tudi dva tiso¢ evrov,« dodaja.

Kar do 40 odstotkov place kontrolorjev zraénega prome-
ta so dodatki za delo v manj ugodnem ¢asu in drugi dodatki
po kolektivni pogodbi. Ti imajo sicer Ze v osnovi lepe place
- 1.800 evrov neto je osnovna placa zaposlenega z 10 leti
delovne dobe. Velikokrat se v mediji govori o placnih rekor-
derjih iz javne uprave na ra¢un dodatkov. Denimo dodatki
za zdravnike specialiste se lahko povzpnejo do 1.500 evrov
neto (2.350 evrov bruto). V povprecju pa prejemajo precej
manyj, in sicer 320 evrov neto (420 evrov bruto), kar je prib-
lizno 13 odstotkov povprecne osnovne place, navajajo kot
primer na ministrstvu za zdravje.

Manj skromni so dodatki za recimo pismonose. Ti v osno-
vi dobijo 700 evrov neto place, z dodatki si jo lahko povisajo
za 10 odstotkov. Za nekaj odstotkov si lahko placo z dodatki
»popravijo« tudi baletniki in operni pevci. »Dodatke izpla-
cujemo izjemoma, in sicer ko umetnik izvaja naloge, ki jih
nima v opisu del, denimo, ko baletni plesalec pleSe solistic-
no vlogo. Ce gre za delo po 23. uri ali delo v nedeljo, jim ti
dodatki pripadajo po zakonu,« pojasnjujejo v SNG Operi in
baletu Ljubljana.
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D) NETO OSNOVNE PLACE 106 POKLICEV (BREZ DODATKOV)*

POD 1.000 EUR
POKLIC (M/2)

Banc¢nik pri okencu

ZAPOSLENI Z 10 LET DELOVNE
DOBE (v EUR/mesec)

od 900 do 950

ZACETNIK
(v EUR/mesec)
od 650 do 850

Biolog od 900 do 1.350 od 700 do 900
Blagajnik od 700 do 850 od 600 do 650
Carinik 850 670
Cenilec od 900 do 1.100 od 800 do 900
Cistilec prostorov od 650 do 800 600

Dimnikar

od 900 do 1.000

od 650 do 850

Finan¢ni kontrolor

880

700

Frizer

od 800 do 900

od 600 do 700

Gasilec

800

700

Gozdar

od 800 do 950

od 600 do 750

Gradbinec zaklju¢nih del

od 850 do 900

od 600 do 700

Grafi¢ni oblikovalec

od 900 do 1.200

od 600 do 900

Komunalni delavec 600 561
Kovinar od 850 do 1.100 od 700 do 800
Kriminalist 850 680
Mizar 800 do 1.100 od 600 do 750
Natakar 950 od 600 do 800
Parketar od 950 do 1.150 od 700 do 800
Pek kruha in peciva od 850 do 200 od 600 do 700
Pismonosa 700 670
Pleskar od 800 do 1.000 od 600 do 700
Pogrebno-pokopaliski delavec 800 630

Polagalec ploscic

od 850 do 1.000

od 650 do 800

Policist

850

680

Pravosodni policist

od 770 do 830

od 650 do 680

Prevajalec

od 850 do 1.000

od 600 do 800

Prodajalec v trgovini

850

od 600 do 750

Skladis¢nik od 750 do 950 od 600 do 700
Slas¢icar od 800 do 900 od 650 do 750
Srednja medicinska sestra od 920 do 1.100 od 630 do 760
Strojnik od 900 do 1.300 od 800 do 850
Sivilja od 750 do 900 od 600 do 750
Tajnica 950 od 600 do 800
Telefonski operater 800 od 600 do 700

{ Trini raziskovalec

od 800 do 950

od 700 do 800

Turisti¢ni vodnik

od 850 do 950

od 650 do 800

Varilec od 850 do 1.100 od 600 do 800
A 1 Varnostnik od 800 do 850 od 650 do 750

Vodovodni instalater od 900 do 1.100 od 650 do 800

Vojak 850 700

Voznik tovornjaka od 850 do 1.100 od 650 do 800

Zavarovalni zastopnik

od 900 do 1.300

od 700 do 850

Zidar

od 850 do 900

od 600 do 750

Zobozdravstveni asistent

900

700




MED 1.000 IN 1.500 EUR

POKLIC (M/2)

ZAPOSLENI Z 10 LET
DELOVNE DOBE

(v EUR/mesec)

ZACETNIK
(v EUR/mesec)

Akviziter od 1.000 do 1.300 od 700 do 850
Arheolog od 1.050 do 1.150 od 800 do 900
Avtoelektricar od 1.000 do 1.250 od 700 do 900
Avtoklepar od 1.000 do 1.200 od 700 do 900
Avtomehanik od 1.000 do 1.300 od 700 do 900
Borzni posrednik od 1.350 do 1.600 od 850 do 1.000
Castnik v vojski 1.420 880
Diplomirana medicinska od 1.300 do 1.600 od 900 do 1.150

sestra

Elektricar

0d 1.000 do 1.100

od 750 do 950

Farmacevt v lekarni

od 1.200 do 1.400

od 950 do 1.000

Fizioterapevt (diplomirani)

od 1.050 do 1.200

od 900 do 1.050

Igralec

1.500

1.000

InZenir gradbenistva

od 1.200 do 1.500

od 700 do 1.000

Kadrovnik

od 1.200 do 1.350

od 800 do 900

Komercialist za prodajo

od 1.100 do 1.450

od 700 do 850

Krajinski arhitekt

od 1.000 do 1.250

od 800 do 900

Kriminalisti¢ni in§pektor 1.050 900
Kuhar od 1.000 do 1.300 od 600 do 800
Medicinski embriolog od 1.100 do 1.250 od 970 do 1.100

Mehatronik

od 1.000 do 1200

od 700 do 900

Mesar

od 1.000 do 1.250

od 750 do 800

Nabavni referent

0d 1.000 do 1.200

od 650 do 800

Novinar 0d 1.200 do 1.400 900

Ocesni optik od 1.000 do 1.300 od 800 do 200

Orodjar od 1.000 do 1.300 od 600 do 800
\_/_/‘ Ucitelj 1170 960

Pevec v opernem zboru 1.010 810

Podcastnik v vojski 1.160 1.025

Predstavnik za odnose z od 1.000 do 1.300 900
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javnostmi

Racunovodja

od 1.250 do 1.450

od 850 do 900

Socialni delavci

od 1.100 do 1.250

900

Solist v baletnem zboru

1.050

840

Veterinar

od 1.100 do 1.200

od 900 do 950

Vzgojitelj predsolskih
otrok

1.100

930

Zlatar

od 1.000 do 1.250

od 650 do 750

Zobozdravnik

od 1.250 do 1.550

od 1.100 do 1.350

21




22 TEMA Z NASLOVNICE

I | |
2 |
Iy
|
— '_5__ —
\ X
NAD 1.500 EUR ‘ ~ |
POKLIC (M/2) ZAPOSLENI Z 10 LETI ZACETNIK
DELOVNE DOBE (v EUR/mesec)
(v EUR/mesec)
Aktuar od 1.500 do 1.900 od 900 do 1.450
Arhitekt od 1.450 do 1.700 od 800 do 1.000
Finanéni analitik od 1.400 do 1.800 od 950 do 1.100
Finan¢ni svetovalec 0d 1400 do 1.600 od 850 do 900
InZenir strojnistva od 1.400 do 1850 od 700 do 1000
InZenirji elektronike od 1.450 do 2.000 od 700 do 1000
10S-razvijalec 0d 1.850 do 2.000 od 950 do 1.100
lzvrsitelj od 1.500 do 1.600 od 900 do 1.000
JAVA-razvijalec od 1.500 do 2.000 od 950 do 1.200
/' Kontrolor zraénega 1.800 1.560
prometa
Odvetnik od 1.500 do 1.600 od 900 do 1.000
Okrozni sodnik/tozilec 2.300 2.050
Priznani operni pevec 1.720 1.380
solist
Programer od 1.350 do 1.650 od 900 do 950
Razvijalec mobilnih od 1.800 do 2.500 1000
aplikacij
Razvijalec podatkovnih 0d 1.600 do 2.500 od 950 do 1000
baz
Razvijalec programske od 1.700 do 2.500 1000
opreme
Revizor od 1.500 do 1.850 1000
Visji finan¢ni inSpektor 1.500 1.200

od 1.700 do 2.500
Vodja kadrovske sluzbe od 1.500 do 2.500
Vodja marketinga/prodaje od 1.800 do 2.500
od 1.800 do 2000
od 1.250 do 1.500

0d 1.100 do 1.600
0d 1.000 do 1.450
0d 1.100 do 1.500
0d 1.300 do 1450
0od 1.100 do 1.300

Vodja financ

Vodja ra¢unovodstva

Zdravnik brez
specializacije

[\/ Zdravnik specialist

Viriin opombe: *gre za povprecne ocene izhodiscnih neto pla¢ posameznih poklicev z upostevanjem dodatka na delovno
dobo ter splosno davcno olajsavo in brez drugih dodatkov; ocene smo navedli le za poklice, za katere smo dobili ocene plac iz
vsaj treh agencij, sodelovalo jih je pet (Atama, Kariera, Adecco, Manpower, Interim Adria (ocene place le za vodilne kadre)); za
poklice javne uprave in drugih specializiranih poklicev smo kontaktirali: SNG Opero in balet Ljubljana (pri placi zaposlenega
z10-letno delovno dobo je upostevano napredovanje 6 placnih razredov), Financno upravo RS, ministrstvo za zdravje,
ministrstvo za javno upravo, ministrstvo za izobraZevanja, znanost in $port, Generalno policijsko upravo, Kontrolo zracnega
prometa Slovenije, Upravo RS za izvrSevanje kazenskih sankcij, Posto Slovenije, Snago, Zale, Slovensko vojsko (podcastnik
ima najmanyj 10 let delovnih izkusenj v slovenski vojski, castnik pa je nekdo, ki ni bil zaposlen v vojski in prihaja od zunaj, ne iz
vojske); nekateri so nam poslali bruto zneske, ki smo jih preracunali v neto s kalkulatorjem na racunovodja.com; ocene Smo
zaokroZevali; poklici so razvrsceni po abecedi.

od 1.550 do 2.050 0d 1.350 do 1.800




Nizka placa, visoka stimulacija
Cedalje vec je tudi poklicev, kjer je placa od-
visna od ucinkovitosti oziroma od prometa, ki
ga ustvarijo. TakSne so recimo place trznikov,
akviziterjev, zavarovalnih zastopnikov, nepre-
micninskih posrednikov. Stimulacija kot nagra-
da za presezZene nacrte se je najprej pojavila v
prodaji, danes jo srecujemo na podrocjih, kjer
je delo lahko ovrednoteno, pojasnjuje Rudi Ce-
bulj iz agencije Manpower. »S tem se tudi locijo
najboljsi zaposleni od povprecnih,« Se dodaja.
Zacetniki imajo praviloma zelo nizko osnov-
no placo in velik odstotek variabilnega nagra-
jevanja. Pri vodstvenih kadrih tega pravila ne
moremo tako preprosto uporabiti, meni Igor
Kos$c¢ak iz Interim Adrie. Veliko podjetij bo iska-
lo dobre kadre v prodaji in trzenju. »Zato je jas-
no, da bodo morali delodajalci dodatno seci v
Zep, Ce bodo odli¢ne posameznike Zeleli zadr-
Zati v podjetju,« Se dodaja Koscak.

e

Mehatronik z dva tiso¢ evrineto place
Stevilni obrtniski poklici, ki so postali defici-
tarni, so danes veliko bolj cenjeni kot pred leti.
Place teh pa niti niso tako zelo slabe. Orodjar-
ji, mehatroniki, mizarji in podobni poklici z 10
leti delovne dobe imajo v povprecju osnovo
prek tisocaka. »V uspe$nih podjetjih so meha-
troniki in orodjarji z 10 leti delovne dobe zelo
dobro placani. Njihove place lahko sezZejo
od 1.500 do celo dva tiso¢ evrov neto. To
so ljudje, ki izdelujejo vrhunska, draga
orodja, uporabljajo najnovejsa program-
ska orodja in so osrednji izvajalci procesa
avtomatizacije, predvsem pa robotizaci-
je,« pojasnjuje Alojz Sket iz Atame.

Brez dodatkov bibile placebedne

Pri nekaterih placah so z uSesi zastrigli celo
kadrovniki. Recimo placah policista ali finan¢-
nega kontrolorja, ki znasajo 850 evrov neto.
Toliko kot dobi varnostnik ali pogrebno-poko-
paliski delavec z 10 leti delovne dobe. Placo si
moZje v modrem nekoliko popravijo z dodatki
za stalnost, povecan obseg dela, delo v poseb-
nih pogojih, poloZajni dodatek ... Tako da pla-
¢a policista z vsemi dodatki za delo v posebnih
pogojih vkljuéno z nadurami (kar nanese 125
evrov neto) prileze do povprec¢nih 975 evrov
neto na mesec. Kriminalisticni inSpektorji z
dodatki vred prejmejo v povprecju 1.050 evrov
neto place. Kljub ne prevec stimulativni placi se
za zamenjavo poklica odlocijo le redki - le 20
zaposlenih je v Sestih letih dalo odpoved samih
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od sebe, od tega 10 letos, sporazumno pa 273,
kar je vsega skupaj 17 odstotkov vseh odhodov
s policije, sporoc¢ajo podatke z Generalne poli-
cijske uprave.

Nekje 1.800, drugje 6.300 evrov

ViSina plac je odvisna tudi od tega, kdo je nas
delodajalec in kje je podjetje. Zagotovo so raz-
like v placah programerja v drzavni upravi in
placah razvijalcev mobilnih aplikacij v denimo
Outfit7 zelo velike, velike pa so tudi razlike v
merilih, po katerih se vrednoti uspeSnost, opo-
zarja kadrovski psiholog Radovan Kragelj. »Pri
direktorjih prodaje je izhodis¢na placa v enem
podjetju 1.800 evrov neto, v drugem pa 6.300.
Podobno je tudi pri vodenju financ ali proizvo-
dnje. Pri operativnih ali strokovnih delovnih
mestih so razlike manjSe,« Se dodaja.

Visina place je odvisna tudi od opisa nalog
na delovnem mestu. »Tako lahko nastane tudi
od 20- do 30-odstotno odstopanje v visini pla-
¢e,« opozarjajo v kadrovski agenciji Manpower.
Recimo medicinska sestra lahko zasede 25 raz-
licnih delovnih mest. Medicinska sestra perfu-
zionist ima povprec¢no 1.200 evrov neto place,
v dispanzerju 1.030 evrov, v operacijski sobi
pa 1.130 evrov, kazejo podatki javne uprave za
delavca z 10 leti delovne dobe. Prav zaradi teh
razlik smo v tabeli navajali razpone pla¢. Zato
so ponekod precejsnji.

Manj od tisoc¢aka za zacetnike

Brezposelnih je ta hip 97 tiso¢, kar je devet od-
stotkov manj kot lani v istem ¢asu. Ve¢ se zapo-
slujejo tudi iskalci prve zaposlitve. Letos je sluz-
bo dobilo 7.300 teh, kar je pet odstotkov vec kot
lani v istem obdobju, kazejo podatki zavoda za
zaposlovanje. In kaksne place lahko pricakuje-
jo? Hiter pregled po nasih tabelah kaze, da ima
vecina zacetnikov niZjo osnovo od tiso¢ evrov
neto, izjema so rac¢unalnicarji, kontrolorji zrac-
nega prometa, zdravniki ... Ponekod so razlike
v plac¢ah med zacetniki in delavci z 10 leti delov-
ne dobe precejsnje, tudi do 20 odstotkov ali vec.
Najmanjse razlike so tam, kjer so izhodiS¢ne pla-
¢e Ze v osnovi sorazmerno nizke. Pri nekaterih
poklicih zacetnih poloZajev sploh ni, opozarjajo
kadrovniki. Ti tudi opazajo, da imajo delodajalci
nerealna pric¢akovanja, ko iS¢ejo delavca do 30
let starosti s petimi leti delovnih izkuSen;j.

Dodatek k minimalcu
Od lani velja, da se izplacujejo dodatki za delo
zunaj rednega delovnega Casa izven minimalne

»Povprecna
neto pla¢a

za izkusene
delavce je
priblizno 1.132
evroy, slo-
vensko pov-
precje pa 1.010
evrov neto. Kar
pomeni, da so
ti vasi dobljeni
anketni po-
datki kar blizu
realnosti,« ko-
mentira ocene
pla¢
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Pri nas visina placila v kadrovskih
oglasih prakticno ninikoli navedena, v
eliki Britaniji pa je v kar 99 odstotkih

place, ki znaSa 562 evrov neto (790
evrov bruto). Komu se to najbolj poz-
na? »Taksnih je nekaj 10 tiso¢. To je ve-
¢ina delavcev v proizvodnjah, ¢iScenju,
upravljanju stavb, Zzivilskopredelovalni
industriji ... Za vse te je bila prejSnja ure-
ditev nepostena,« ocenjuje Tilen Prah iz
Kariere, ki Se meni, da se je zaradi tega
v nekaterih velikih slovenskih podjetjih
stroSek plac zvisal za ve¢ kot 10 odstot-
kov.

Place se zaradi teh dodatkov po spre-
membi zakonodaje niso obc¢utneje zvi-
Sale vecini zaposlenim, pa meni Rudi
Cebulj iz Manpowerja. »Osnovna bruto

placa je definirana pod mejo minimalne
place, le redko pa se dogaja, da bi posa-
meznik v celem mesecu opravljal zgolj
nocno delo, kar bi dejansko pomenilo v
nekaterih primerih moznost dodatnega
zasluzka v visini od 50 do 100 odstotkov
glede na osnovno bruto placo,« Se po-
jasnjuje.

Ce vasa placa odstopa od zapisanega v
tabeli, je morda cas, da stopite do Sefa.
Kako se pogajati za poviSek, preberite v
sosednjem clanku - 11 korakov za dvig
place.

PREK 300 MILIJONOV ZA PLACE V JAVNEM

SEKTORJU

Vsak mesec gre prek 300 milijo-
nov evrov iz drzavnega proracuna
za place javnih usluzbencev. To
znese skoraj stiri milijarde evrov
na leto. Na nasem seznamu plac
je slaba petina iz javhega sektorja.
Njihove place so javno znane in
tudi dolo¢ene s pla¢nimi razredi.
Najvisje osnovne place, e gle-
damo samo poklice z nasega se-
znama, imajo poklici iz zdravstva,
sledijo poklici iz izobrazevanja. Pod
tiso¢akom prejemajo varuhi reda
in miru, recimo policisti, vojaki, ca-
riniki. Seznam javnih usluzbencev
je kar dolg, omenili smo le nekaj
znacilnih primerov. Omenimo se
poslanske place, te so v avgustu
znasale prek 2.350 evrov neto
(4.200 evrov bruto). Po novem so
place javnih usluzbencev podrob-
no objavljene na portalu pportal.
gov.si. Javnim usluzbencem so se

place dvignile letos s septembrom,
ko se je vrednosti pla¢nih razredov
spremenila. In konkretno: ucitelj
bo s septembrom v povprecju
prejel 1.172 evrov neto place, kar je
13 evrov vec kot avgusta.

Javni usluzbenci se pogosto
znajdejo v sredis¢u pozornosti
zaradi dodatkov. Letos so bili na
tapeti profesoriji, ki so si neupravi-
¢eno izplacevali dodatek za stalno
pripravljenost. Na zagovor sta
morala tudi Solska ministrica Maja
Makovec Brencic, ki je na racun
teh dodatkov morala vrniti skoraj
14 tisocakov, in nekdaniji financni
minister Dusan Mramor, 32 tiso-
¢akov. Avgusta je bila zaradi tega
vloZzena ovadba na tozilstvo. Med
ovadenimi naj bi bil tudi Mramor,
sicer nekdanji dekan ekonomske
fakultete.

NAS JE SRAM
GOVORITI O TEM,
KOLIKO ZASLUZIMO?

Koliko vsak
mesec
zasluzimo, ne
obesamo na
velik zvon. To
je poslovna
skrivnost, so
bili zgrozeniv
nekem podjetju nad nasim poiz-
vedovanjem. »Nimam obcut-
ka, da je ljudi na splosno sram
govoriti o svoji placi,« pa opaza
Vendar to velja le, ¢e smo v
druzbi ljudi, ki sodijo v primerljiv
»cenovni in statusni razred«. V
oceh stevilnih ljudi je placa se
vedno povezana s sposobnost-
mi, rezultati, pomembnostjo,
druzbenim ugledom, socialno
mocjo ... e dodaja.

»Pri nas je
velikokrat
zakoreninjeno
prepricanje, da
tisti, ki zasluzi
ve¢, to doseze
neposteno, in
ne s trdim de-
lom, talentom in odrekanjem,«
dodaja in
Se: »Delavce, ki zelijo doseci
vec ter boljse rezultate in s tem
tudi boljso placo, druga skupina
delavcev izloci. Tako vzdrzuje-

jo nizko kakovost dela, visSino
prihodkov ter povzdigujejo pod-
povprec¢ne. Tudi zato se veliko
zaposlenih, Ze v lastnem kolek-
tivu, boji govoriti o svoji placi.«
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11 KORAKOV
DO POLNEJSE
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Marja Mili¢

marja.milic@finance.si

KAKO DO POVISKA, CE S SVOJO
PLACO NISTE ZADOVOLJINI

svojo vrednost

» »Tezava pri pogajanju za visjo placo nas-
topi, ko zaposleni nimajo niti grobe predstave
o tem, kaksen strosek je njihova placa za pod-
jetje, niti o tem, koliksna je njihova vrednost,«
opozarja Maja RadiSek s portala Moje delo.
Na plac¢nem listu je poleg izplacanega zneska
naveden tudi bruto znesek. To je prvi bruto,
obstaja pa Se drugi, ki ga na placni listi ni.
Povedano drugace - delodajalca stanete vsaj
dvakrat toliko, kot dobite izplacano. In zakaj
moramo to vedeti? »Iskalcem zaposlitve Zeli-
mo prikazati, da se bo delodajalcu 'splacalo’
zaposliti novega kandidata takrat, ko bo ta s
svojim delom, ves¢inami, znanji, prinesel vsaj
trikratnik svoje bruto place. To je vrednost
kandidata,« pojasnjuje. »Ce znamo oceniti
svojo vrednost, potem bomo lahko tudi real-
no ocenili moznosti za povisek in to korektno
ovrednotili,« pojasnjuje Radiskova. Dobro je,
da vsaj priblizno vemo, kaksne so place pri
konkurenci, kakSen je maksimum, ki velja za
nase delovno mesto. »Nerealna pricakovanja
in zahteve odsvetujemo, saj bo delodajalec
hitro ugotovil, da ga zaposleni preizkusa,« Se
dodaja.

'| Najprej poglejte na placni list in ocenite

WWW.MOJEFINANCE.SI

Vecina ljudi je prepricana, da bi si zaslu-
» Zili viSjo placo. Toda analize razkrivajo
drugace: posamezniki niso toliko nezadovoljni
s konkretnim placilom, ampak z nepreglednimi
merili ocenjevanja delovne uspe$nosti, ugota-
vlja kadrovski psiholog Radovan Kragelj. V tem
primeru nadpovprec¢no uspesni zaposleni dobi-
jo v Zep enako kot tisti, ki delujejo po liniji naj-
manjSega napora.

2 Preverite, kako Sef meri vaso uspesnost

Za zaposlenega je vedno primeren cas

s za poviSek, kadar kontinuirano pre-

sega pricakovanja delodajalca z osebno odgo-

vornostjo in doseganjem rezultatov, je prepri-

¢an Rudi Cebulj, izvrini direktor agencije
Manpower.

3 Vedno je primeren cas za povisek

upraviceni
» Casi, ko je izjemen trud na delovnem
mestu lahko pomenil dvig place, so minili, opa-
7a Cebulj. Ve¢ina delodajalcev se usmerja v do-
seganje in preseganje postavljenih ciljev. Jasno
vam mora biti, kdaj presegate pricakovanja de-
lodajalca - to pa vam daje podlago za pogovor

1 Toda, kdaj smo do dodatnih evrov res
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TEMA Z NASLOVNICE

Prejemanje placila na roke ima kratkorocno boljsi uci-
nek v obliki visjega placila, a taksna praksa zaposlene-
IMu Niza 0Snovo za prejemanje pokojnine v prihodnosti,

opozarja Rudi Cebulj iz agencije Manpower.

z nadrejenim o primernosti dviga
lastne place, dodaja. Visjo placo tez-
ko zahtevate takoj na zacetku zaposli-
tve, kajti takrat dokazujete svoje zna-
nje, opozarja Tilen Prah iz Kariere.

PoviSek ni nagrada
Ce povisek jemljete kot nag-

» rado, ki jo boste dobili za
dolgotrajno delo v podjetju, je to na-
pacno, opozarja RadiSkova. Zaposle-
ni namrec Ze prejema odstotek svoje
place za »minulo delo«. Prav tako
imajo Stevilna podjetja jubilejne na-
grade, s katerimi nagrajujejo zvesto-
bo zaposlenega. Zato ne bodite pre-
seneceni, ¢e delodajalec hitro zavrne
stavek »pri vas delam Ze 10 let« kot
argument za viSjo placo, pojasnjuje.

Stevilni so prepricani, da
» imajo glavno vlogo pri poga-
janjih za placo izobrazba, izkusnje,
dolzina staza ... Toda to ne drzi, opo-
zarja Kragelj. Fokus ni na tem, kaj
ste delali in za kaj ste bili odgovorni,
ampak Stejejo rezultati, ucinki, do-
dana vrednost. »Prepricati morate s
konkretnimi, merljivimi, specifi¢nimi
rezultati, da po teh sodite med 20 ali
30 odstotkov najuspes$nejsih,« pravi
Kragelj.

E Z argumenti doboljSe place

Dobra podlaga za pogovor
» 0 Vi§ji placi je predstavitev
svojega prispevka v povezavi z delo-
dajaléevimi zahtevami. Na prijazna
uSesa ne boste naleteli, ¢e kot glavne
argumente za visjo placo navedete: v
konkurenénem podjetju imajo visje
place, moj prijatelj z enako izobrazbo
ima za 200 evrov vi§jo placo, sodela-
vec je ravno dobil povisek, zasluzim
sigatudijaz ...

7 Ne kazite s prstom na druge

Pogajajte se
Vasa placa je odvisna tudi

» od vasih pogajalskih sposob-
nosti. Zelo pomembno je, kaksne
argumente oziroma orodja imate v
rokavu, s katerimi boste utemeljili
pla¢na pricakovanja, opozarja Ra-
dovan Kragelj. Zato se dobro prip-
ravite. »PoviSek je odvisen samo od
vas in vaSe zavzetosti,« se strinja
Prah.

Bodite samozavestni
V pogajanjih za placo je po-

» memben samozavesten in
prepricljiv nastop. Ce kljub svojim
dosezkom in rezultatom na pogovoru
dvomite, niste prepricani o vrednosti
svojih doprinosov, ne stojite za svo-
jimi besedami ..., boste imeli precej
manjSe moznosti za uspeh, dodaja
Kragelj.

Je povisek res tisto, kar

-| O » Obstajajo tudi drugacne

hocete
oblike »poviSka«. Nekoga v¢asih bolj
kot denar motivira dodatno izobraze-
vanje, ki ga financira delodajalec, in
véasih je vrednost, ki jo prejme, bolj
upravicena za oba, Se dodaja Radi-
Skova.

V podjetjih, kjer se vsaj prib-
s liZno zavedajo vloge kako-
vostnih kadrov, imajo zaposleni vedji
manevrski prostor za pogajanje pri
placah. Zal pa obstajajo tudi okolja,
v katerih tudi denimo Stevu Jobsu ali
Jacku Welchu ne bi za ni¢ na svetu
popustili pri pla¢i 850 evrov, opaza
kadrovski psiholog Kragelj. Lahko
se s tem sprijaznite ali pa zamenjate
sluzbo.

'| '| Na mestu mora biti tudi sef

ow e v e
.

KDAJ,
KON-
KRETNO,
PO VISJO
PLACO?

V celem letu

obstajata dva

momenta, Ki

ju lahko izko-

ristimo za po-
gajanje o visji
placi, poudarja
Maja Radisek
iz portala Moje

delo:

ob pripravi
finan¢nih
nacrtov za
naslednje leto.
Delodajalec, ki
bo od zapos-
lenega prejel
argumente za
dvig place, bo
ta strogek (¢e
ga bo odobril)
laze vkljucil
v letni nacrt
in dodaten
strosek up-
ravicil vodstvu/
lastnikom/del-
nicarjem.

ko so letni
pogovori, kjer
zaposleni s Se-
fom razpravlja
o svojem delu,
placilu, moti-
vaciji ...



